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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 851 

15 Μαΐου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθορισμός παγίου κατ’ αποκοπή χορηγήματος 
καθαριότητας για την Υπηρεσία Νεωτέρων 
Μνημείων και ΤεχνικώνΈργων Ηπείρου, Β. Ιονίου 

και Δυτ. Μακεδονίας. 1 

Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 15850/3-12-2014 απόφα¬ 
σης Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης Μακεδονίας - Θράκης, περί ανώτατου ορίου 
επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημερών κίνησης εκτός 
έδρας των υπηρετούντων υπαλλήλων στις Δ/νσεις 
της Περιφερειακής Ενότητας Κιλκίς της Περιφέ¬ 
ρειας Κεντρικής Μακεδονίας για το έτος 2015.... 2 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης κατά τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων του 
Γραφείου Περιφερειάρχη της Περιφέρειας Ανατο¬ 
λικής Μακεδονίας και Θράκης, για το έτος 2015. 3 

Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας του 
Τμήματος Συγκοινωνιακών'Εργων της Διεύθυνσης 
Τεχνικών'Εργων και καθιέρωση υπερωριακής, νυ¬ 
κτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας κατά 
το έτος 2015 υπαλλήλων διαφόρων υπηρεσιών της 


Περιφερειακής Ενότητας Κεφαλληνίας. 4 

Διόρθωση της υπ’ αριθμ. 1/41/13-01-2012 Διαπιστωτικής 

Πράξης Προέδρου Ο.Π.Κ.Α.Π. 5 

Έγκριση καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης 
προσωπικού της Κοινωφελούς Επιχείρησης Κοι¬ 
νωνικής Προστασίας Αλληλεγγύης Πρόνοιας 
Υγείας και Αστικής Συγκοινωνίας Δήμου Κω, για 
το έτος 2015. 6 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 1070 (1) 


Καθορισμός παγίου κατ’ αποκοπή χορηγήματος καθαρι¬ 
ότητας για την Υπηρεσία Νεωτέρων Μνημείων και Τε- 
χνικώνΈργων Ηπείρου, Β. Ιονίου και Δυτ. Μακεδονίας. 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΝΕΩΤΕΡΩΝ 
ΜΝΗΜΕΙΩΝ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΗΠΕΙΡΟΥ 
ΒΟΡΕΙΟΥ ΙΟΝΙΟΥ ΚΑΙ ΔΥΤ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 

1. Του Π.δ. 104/2014 (ΦΕΚ 171/Α728-08-2014) «Οργα¬ 
νισμός του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού». 


2. Το Π.δ. 24/2015 (ΦΕΚ 20/Α727-01-2015) Σύσταση και 
μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμ- 
ματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων». 

3. Το Π.δ. 25/2015 (ΦΕΚ 21/1/27-01-2015) «Διορισμός Αντι¬ 
προέδρου της Κυβέρνησης Υπουργών και Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών». 

4. Την αρ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥ/ΔΟΕΠΥ/275923/40952/379/ 
24-10-2014 «Απόφαση Περί μεταβιβάσεως αρμοδιοτή¬ 
των του Υπουργού Πολιτισμού στις Περιφερειακές και 
Ειδικές Περιφερειακές Υπηρεσίες κ.λπ» (ΦΕΚ 2891/Β7 
29.10.2014). 

5. Τσ Ν. 2362/1995 «Περί Δημοσίσυ Αογιστικσύ και 
ελέγχου των δαπανών του κράτους και άλλες διατά¬ 
ξεις» όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με το 
Ν. 3871/2010 (ΦΕΚ 141/Α717-08-2010) και το Ν. 4270/2014 
(ΦΕΚ 143/28-06-2014) «Αρχές Δημοσιονομικής Διαχεί¬ 
ρισης και Εποπτείας - Δημόσιο Λογιστικό και άλλες 
διατάξεις». 

6. Το Ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 112/Α72010) «Ενίσχυση της 
διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση Νόμων και 
πράξεων κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών 
οργάνων στο διαδίκτυο Πρόγραμμα Διαύγεια». 

7. Του Π.δ. 113/2010 (ΦΕΚ 194/Α722-11-2010) «Ανάληψη 
υποχρεώσεων από τους διατάκτες». 

8. Την Υπουργική απόφαση ΥΠΠΟΤ/ΔΟΕΠΥ/ΤΟΠΥΝΣ/ 
30044/22-03-2011(ΦΕΚ 566/Β711-04-2011) «Ορισμός δευ- 
τερευόντων διατακτών για την ανάληψη υποχρεώσεων 
σε βάρος πιστώσεων, οι οποίες τίθενται στη διάθεσή 
τους κατ’ εντολή του κυρίου διατάκτη». 

9. Το Π.δ. 151/1998 «Διαδικασία ελέγχου, εκκαθάρισης 
και εντολής πληρωμής των δαπανών του Δημοσίου». 

10. Την 194902/69 απόφαση Υπ. Οικονομικών «περί δια¬ 
δικασίας πληρωμής σταθερών, διαρκούς ή περιοδικού 
χαρακτήρα δαπανών» (ΦΕΚ 777/Β722-11-1969). 

11. Το άρθρο 2 της αριθμ. 2/5091/0026/25-05-2012 απά- 
φασης του Υπ. Οικονομικών « Καθορισμός Διαδικασίας 
κ.λπ. (ΦΕΚ 1741/Β725-05-2012). 

12. Την υπ. αριθμ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥ/ΔΙΟΙΚ/ΤΔΜΝ/276088/ 
40991/36093/18075/27-10-2014 «Απόφαση τοποθέτησης 
Προϊσταμένων Οργανικών Μονάδων επιπέδου Διεύθυν¬ 
σης της ΓΔΑΜΤΕ του ΥΠΠΟΑ» (ΑΔΑ:ΩΣ6ΞΓ-Τ6Β). 

13. Την αρ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥ/ΔΙΟΙΚ/ΤΔΜΝ/276114/41000/ 
36101/18077/27-10-2014 (ΑΔΑ: 60Η7Γ-ΤΡΨ) «Απάφαση 
τοποθέτησης Προϊσταμένων Οργανικών Μονάδων επι- 
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πέδου Τμήματος των Περιφερειακών Υπηρεσιών της 
Γενικής Διεύθυνσης Αναστήλωσης Μουσείων και Τεχνι¬ 
κών Έργων του ΥΠΠΟΑ». 

14. Την αρ. ΥΠΠΟΑ/ΓΛΔΥΗΔ/ΔΔΑΑΔ/ΤΔΑΔΤΠ/Α5/290 
303/2293/2100/1805/20.11.2014 «Απόφαση Αναπλήρωσης 
Προϊσταμένου της ΥΝΜΤΕΗΒΙΔΜ». 

15. Την αρ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΑΔ/ΤΔΑΔΤΠ/338478/ 
9361/8460/6374/23-12-2014 «Απόφαση ορισμού Αναπλη¬ 
ρωτή Προϊσταμένου Διοικητικής και Οικονομικής Υπο¬ 
στήριξης της ΥΝΜΤΕΗΒΙΔΜ». 

16. Την ύπαρξη των απαραίτητων πιστώσεων. 

17. Την απόφαση δέσμευσης πίστωσης με αριθμ. πρωτ. 
723/19-03-2015 και με α/α 28181 στο Βιβλίο Εγκρίσεων και 
Εντσλών Πληρωμής της ΥΔΕ Ιωαννίνων, απσφασίζσυμε: 

Καθορίζουμε την πάγια επιχορήγηση για καθαριότητα, 
για το χρονικό διάστημα έως 30-11-2015 της Υπηρεσίας 
Νεωτέρων Μνημείων και Τεχνικών Έργων Ηπείρου, Βο¬ 
ρείου Ιονίου και Δυτικής Μακεδονίας, σε 3.000,00 € 
(τρεις χιλιάδες ευρώ). 

Η δαπάνη θα βαρύνει την πίστωση του προϋπολο¬ 
γισμού εξάδων του Ειδικού Φορέα 21/110 και Κωδικού 
Αριθμού Εξάδου 1232 του οικονομικού έτους 2015. 

Η παραπάνω πίστωση θα εισπράττεται τμηματικά 
απά τον Κασκάνη Βασίλειο που αναπληρώνει και ασκεί 
τα καθήκσντα της Προϊσταμένης της Υπηρεσίας άταν 
απουσιάζει ή κωλύεται, μέσω χρηματικσύ εντάλματσς, 
για την πληρωμή δαπανών καθαρισμσύ των χώρων της 
Υπηρεσίας Νεωτέρων Μνημείων και Τεχνικών Έργων 
Ηπείρσυ, Βσρείου Ιονίσυ και Δυτικής Μακεδσνίας. 

Μετά τη λήξη του τρέχοντος έτους ο Κασκάνης Βασίλειος 
ως υπεύθυνος διαχειριστής της πίστωσης αυτής, υπσχρε- 
σύται να αποδώσει λσγαριασμά σωστής διαχείρισής της, 
υποβάλλοντας πλήρη δικαιολογητικά στην Υπηρεσία του. 

Καταχωρίστηκε στσ Βιβλίο εγκρίσεων και Εντολών 
Πληρωμής με α/α 28181. 

Η απάφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 27 Απριλίου 2015 

Η Προϊσταμένη της Υπηρεσίας κ.α.α. 

Ο Τμηματάρχης 
ΒΑΣΙΑΕΙΟΣ ΚΑΣΚΑΝΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 3952 (2) 

Τροπσποίηση της υπ’ αριθμ. 15850/3-12-2014 απάφασης 
Γ ενικού Γ ραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μα¬ 
κεδονίας - Θράκης, περί ανώτατου ορίου επιτρεπά- 
μενων κατ’ έτος ημερών κίνησης εκτός έδρας των 
υπηρετσύντων υπαλλήλων στις Δ/νσεις της Περιφε¬ 
ρειακής Ενότητας Κιλκίς της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδσνίας για το έτος 2015. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α77.6.2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Απσκεντρωμένης Διοίκησης-Πράγραμμα Καλ¬ 
λικράτης». 

2. Τις διατάξεις ταυ άρθρου 2 παρ. 3 του Ν. 2685/1999 
«Κάλυψη δαπανών μετακινούμενων υπαλλήλων εντάς και 
εκτάς Επικράτειας και άλλες διατάξεις», άπως ισχύουν. 


3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 6 του Ν. 2738/1999 
«Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημάσια Διοίκηση, 
μονιμσπσίηση συμβασιούχων αορίστσυ χράνου και άλ¬ 
λες διατάξεις. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 1 του Ν. 3833/2010 
(ΦΕΚ 40/Α') «Προστασία της εθνικής οικονομίας-επεί- 
γοντα μέτρα για τη αντιμετώπιση της δημσσιονομικής 
κρίσης», άπως ισχύσυν. 

5. Τις διατάξεις ταυ άρθρσυ 8 του Π.δ. 142/2010 (ΦΕΚ 
235/Α727-12-2010 «Οργανισμάς της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας- Θράκης». 

6. Την υπ’ αριθμ. οικ. 99386/06-11-2014 (ΦΕΚ 3105/Β7 
18.11.2014) απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Μακεδσνίας - Θράκης περί ανάθεσης 
άσκησης αρμοδιοτήτων σε οργανικές μονάδες της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Μακεδσνίας - Θράκης και παρο¬ 
χή εξουσιοδάτησης υπογραφής πράξεων και εγγράφων 
«Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα» στους προϊστάμενους 
των οργανικών μονάδων της Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 
σης Μακεδσνίας - Θράκης, όπως τροποποιήθηκε - συ¬ 
μπληρώθηκε με την υπ’ αριθμ. 109949/27-11-2014 όμσια 
(ΦΕΚ 3320/Β711-12-2014). 

7. Την υπ’ αριθμ. 4/06-02-2015 (ΦΕΚ 24/Α706-02-2015) 
Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου. 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του Ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 
93/Α714-4-2014) «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμσδιάτητας 
Υπουργείου Οικονομικών». 

9. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 15850/3-12-2014 (ΦΕΚ 81/Β7 
19.1.2015) απάφαση του Γενικού Γραμματέα Α.Δ.Μ.Θ., 
περί ανώτατου ορίου επιτρεπάμενων κατ’ έτος ημερών 
κίνησης εκτάς έδρας των υπηρετσύντων υπαλλήλων 
στις Δ/νσεις της Περιφερειακής Ενάτητας Κιλκίς της 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας για το έτος 2015. 

10. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 129137/1225/19.3.2015 έγγραφο 
της Διεύθυνσης Δισικητικσύ - Οικσνσμικού της Περιφε¬ 
ρειακής Ενάτητας Κιλκίς Περιφέρειας Κεντρικής Μα¬ 
κεδονίας για τροποποίηση της ανωτέρω απάφασης. 

11. Τσ γεγονάς ότι, από την απόφαση αυτή δεν προκα- 
λείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού 
της Περιφερειακής Ενάτητας Κιλκίς, σε σχέση με αυτήν 
που αναφέρεται στην υπ’ αριθμ. πρωτ. 15850/3-12-2014 
(ΦΕΚ 81/Β719-1-2015) απάφαση του Γενικού Γραμμα¬ 
τέα Α.Δ.Μ.Θ., σύμφωνα και με τσ υπ’ αριθμ. πρωτ. οικ. 
150862/1522/31-3-2015 έγγραφο της Διεύθυνσης Διοικη¬ 
τικού - Οικονομικού της Περιφερειακής Ενάτητας Κιλκίς, 
αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την υπ’ αριθμ. πρωτ. 15850/3-12-2014 
απάφασή μας, περί «ανώτατου ορίου επιτρεπάμενων 
κατ’ έτος ημερών κίνησης εκτάς έδρας των υπηρετσύ¬ 
ντων υπαλλήλων στις Δ/νσεις της Περιφερειακής Ενό¬ 
τητας Κιλκίς της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας 
για το έτος 2015», ως εξής: 

α) ως προς το α/α (4) αυτής, προσθέτοντας στο σχε¬ 
τικό πίνακα του Τμήματος Περιβάλλοντος και Υδροοι- 
κονομίας Π.Ε. Κιλκίς την κατηγορία - κλάδο ΠΕ Μηχα¬ 
νικών ειδικότητα Αγρονόμων Τοπογράφων Μηχανικών 
ως εξής: 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

(ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ 
ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ) 

ΗΜΕΡΕΣ 

60 
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β) ως προς την προτελευταία παράγραφο αυτής, που 
αναφέρεται στον ετήσιο συμψηφισμό των κατά μήνα ημε¬ 
ρών κίνησης εκτός έδρας στο τμήμα Περιβάλλοντος και 
Υδροοικονομίας, προσθέτοντας την κατηγορία ΠΕ Μη¬ 
χανικών ειδικότητα Αγρονόμων Τοπογράφων Μηχανικών. 

Η απόφαση αυτή να δημσσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλσνίκη, 31 Μαρτίου 2015 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΗΤΑΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΑΚΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 2346 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης κατά τις Κυρια¬ 
κές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων του Γ ρα¬ 
φείου Περιφερειάρχη της Περιφέρειας Ανατολικής 
Μακεδονίας και Θράκης, για το έτος 2015. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 159, 282 και 253 του 
Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτο¬ 
διοίκησης και της Απσκεντρωμένης Δισίκησης - Πρό¬ 
γραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις ταυ άρθρου 25 παρ. 7 του Ν. 2738/1999 
(ΦΕΚ 180/Α71999) όπως ισχύουν σήμερα. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/ 
Α72011) καθώς και την υπ’ αριθμ. 2/78400/0022/14.11.2011 
εγκύκλιο της 22ης Διεύθυνσης Μισθολογίου του Γενικού 
Λογιστηρίου του Κράτους «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, 
ενιαίσ μισθολόγιο -βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και 
άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαι¬ 
σίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015». 

4. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 176 του 
Ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 107/Α') καθώς και την υπ’ αριθμ. οικ.2/ 
41768/0022/20-5-2014 εγκύκλιο του ΓΛΚ «Κοινοποίηση 
διατάξεων περί τρσπσποίησης της παρ. 1 του άρθρου 20 
του Ν. 4024/2011 σχετικά με την υπερωριακή εργασία.» 

5. Το Π.δ. 144/2010 (ΦΕΚ 237/Α727-12-2010) «Οργανισμός 
της Περιφέρειας Ανατσλικής Μακεδσνίας και Θράκης» 

6. Την υπ’ αριθμ. 2/7093/0022/2004 απόφαση (ΦΕΚ 215/ 
Β75-2-2004)« Επέκταση των διατάξεων ταυ Ν. 3205/2003 
στο προσωπικό σε σχέση εργασίας ιδιωτικσύ δικαίου 
που απασχολείται στο Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α.». 

7. Την με αριθμ. πρωτ. 2/16606/0022/24-4-2009 εγκύ¬ 
κλιο της 22ης Διεύθυνσης Μισθολογίου του Γενικού 
Λογιστηρίου του Κράτους «Υπερωριακή απασχόληση 
προσωπικσύ με σχέση εργασίας ιδιωτικσύ δικαίσυ τσυ 
Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α.». 

8. Την αριθμ. πρωτ. οικ. 5985/26-11-2014 (ΦΕΚ 3286/ 
Β79-12-2014) απόφαση περί καθιέρωσης απσγευματινής 
υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων της ΠΑΜΘ 
για το έτος 2015. 

9. Την αριθμ. οικ 2447/19-2-2015 (ΦΕΚ 418/Β724-3-2015) 
απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης ΑΜΘ «Καθιέρωση σε εικσσιτετράωρη βάση 
καθώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των 
Υπηρεσιών της ΠΑΜΘ». 

10. Την ανάγκη κάλυψης εκτάκτων υπηρεσιακών ανα¬ 
γκών κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για τσ 
έτος 2015 του Γ ραφείου Περιφερειάρχη δεδομένου ότι 


υπάρχει σοβαρότατη έλλειψη προσωπικού, αυξημένες 
αρμοδιότητες και όγκος εργασίας. 

11. Το γεγονός ότι οι δέκα (10) υπάλληλοι του Γ ραφεί¬ 
ου Περιφερειάρχη ασχολήθηκαν και εξακολουθούν να 
ασχολούνται πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας 
αλλά και Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες δεδσμένου 
ότι δεν είναι δυνατό να διεκπεραιωθσύν οι εργασίες 
εντός του κανονικού ωραρίου εργασίας και των κανο¬ 
νικών εργασίμων ημερών. 

12. Τσ γεγονός ότι για τις παραπάνω απασχολήσεις 
έχσυν πρσβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον Προϋπο¬ 
λογισμό του οικονομικού έτους 2015 της Περιφέρειας 
Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης στον ειδικό φορέα 
0072, εγκρίνουμε: 

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι¬ 
βή, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για δέκα 
(10) συνσλικά υπαλλήλσυς του Γ ραφείου Περιφερειάρχη 
ΑΜΘ. Το ύψος της δαπάνης που θα προκόψει θα καλυ¬ 
φθεί από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού οικονομι¬ 
κού έτους 2015 και υπολογίζεται ως εξής: 

Α' ΓΡΑΦΕΙΘ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ ΑΜΘ 

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ δέκα (10) 

ΦΟΡΕΑΣ 0072 

ΚΑΕ: 0512 ΠΟΣΟ 11.000,006 

• Οι ώρες απασχόλησης κατά τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες δεν θα υπερβαίνουν τις δεκαέξι (16) 
ώρες το μήνα για δέκα (10) υπαλλήλους του Γ ραφείου 
Περιφερειάρχη, ήτοι 160 (10*16) ώρες το μήνα και ετη- 
σίως 1.920 (160*12) ώρες. 

• Από το Γ ραφείο Περιφερειάρχη θα εκδοθεί απόφαση 
συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, 
στην οπσία θα αναφέρσνται σνομαστικά οι συμμετέ- 
χοντες υπάλληλοι, το αντικείμενο απασχόλησης, το 
χρονικό διάστημα και οι ώρες απασχόλησης για τσν 
κάθε ένα, κατά μήνα. 

Η απόφαση αυτή να δημσσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κομστηνή, 30 Απριλίου 2015 

Ο Περιφερειάρχης 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΥΛΙΔΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. οικ. 39754/9322 (4) 

Καθιέρωση διαφσρετικού ωραρίου λειτουργίας του Τμή¬ 
ματος Συγκοινωνιακών Έργων της Διεύθυνσης Τε- 
χνικώνΈργων και καθιέρωση υπερωριακής, νυκτερι¬ 
νής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας κατά το έτος 
2015 υπαλλήλων διαφόρων υπηρεσιών της Περιφε¬ 
ρειακής Ενότητας Κεφαλληνίας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις διατάξεις των άρθρων 1, 3,113,114,159,186, 241, 
245, 255, 257, 282 και 283 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α') 
Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - «Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Το Π.δ. 147/2010 « Οργανισμός της Περιφέρειας Ιο- 
νίων Νήσων» (ΦΕΚ 240/Α' 27-12-2010). 

3. Τις διατάξεις τσυ άρθρσυ 16 του Ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/Α') και τις διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 25 του 
Ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180/Α'). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν. 3833/2010 
«Προστασία της Εθνικής Οικονομίας - Επείγοντα 
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μέτρα για την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής 
κρίσης». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 38 του Ν. 3986/2011 «Επεί¬ 
γοντα μέτρα εφαρμογής μεσοπράθεσμου πλαισίου δη¬ 
μοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015». 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/Α72011) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολά- 
γιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατά¬ 
ξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιο¬ 
νομικής στρατηγικής 2012-2015» όπως τροποποιήθηκε με 
το άρθρο 45 του Ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85/Α72012) «Ρυθμίσεις 
για την τοπική ανάπτυξης, την αυτοδιοίκηση και την απο¬ 
κεντρωμένη διοίκηση Ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ». 

7. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 6 του Ν. 3146/ 
2003/ΦΕΚ125 Α' και της αριθμ. Οικ. 29824/ΕΓΚ.34/7.7.2003 
ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. με θέματα προσωπικού και αιρετών οργά¬ 
νων ΟΤΑ Β βαθμού. 

8. Τ ις διατάξεις της παρ. 1 του Άρθρου 176 του Ν. 4261/ 
2014/ΦΕΚ 107 Α75.5.2014. 

9. Τις έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες 
(αυξημένος όγκος εργασιών και καταληκτικές ημερομη¬ 
νίες, επικείμενη έναρξη αντιπυρικής περιόδου, κ.α.) όπου 
σε συνδυασμό με τη σημαντική έλλειψη προσωπικού 
λόγω των αποχωρήσεων με συνταξιοδότηση και μετα¬ 
τάξεις, επιβάλλεται το κάτωθι προσωπικό του φορέα 
μας να απασχολείται υπερωριακά κατά τις εργάσιμες 
καθώς και τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες. 

10. Την υπ’ αριθμ. 90-05/17.02.2015 απόφαση της Οικο¬ 
νομικής Επιτροπής Π.Ι.Ν. (ΑΔΑ: 7Φ657ΛΕ-7ΘΖ). 

11. Την υπ’ αριθμ. 166-10/17.03.2015 απόφαση της Οικο¬ 
νομικής Επιτροπής Π.Ι.Ν. (ΑΔΑ: 70ΙΥ7ΑΕ-ΠΑ5). 

12. Την υπ’ αριθμ. 191-11/31.3.2015 απόφαση της Οικο¬ 
νομικής Επιτροπής Π.Ι.Ν. 

13. Την υπ’ αριθμ. οικ. 23359/5183/6.3.2015 απόφαση 
Ανάληψης Υποχρέωσης (ΑΔΑ: 7Α507ΑΕ-ΦΣ9), σε βάρος 
των πιστώσεων τσυ Π/Υ τσυ Φσρέα 04.073 και ΚΑΕ 
0.5.1.2.00.001 (αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυχτερινές ώρες) οικονομικού έτους 2015, 
δέσμευση πίστωσης ύψους 1.460,00€. 

14. Την υπ’ αριθμ. οικ. 23352/5180/6.3.2015 απόφαση 
Ανάληψης Υποχρέωσης (ΑΔΑ: ΩΤΑ07ΛΕ-Η61) σε βάρος 
των πιστώσεων τσυ Π/Υ τσυ Φσρέα 04.073 και ΚΑΕ 
0.2.9.1.00.001 (Εισφορές ΙΚΑ) οικονομικού έτους 2015, 
δέσμευση πίστωσης ύψους 80,00€. 

15. Την υπ’ αριθμ. οικ. 23350/5179-6.3.2015 απόφα¬ 
ση Ανάληψης Υποχρέωσης (ΩΔΙ37ΑΕ-ΘΙΖ), σε βάρος 
των πιστώσεων τσυ Π/Υ τσυ Φσρέα 04.073 και ΚΑΕ 
0.2.9.2.00.001 (Εισφορές σε λοιπούς ασφαλιστικούς ορ¬ 
γανισμούς) οικονομικού έτους 2015, δέσμευση πίστωσης 
ύψους 320,00€. 

16. Την υπ’ αριθμ. οικ. 23355/5181-6.3.2015 απόφαση 
Ανάληψης Υποχρέωσης (ΑΔΑ: 751Τ7ΑΕ-Ν93), σε βάρος 
των πιστώσεων τσυ Π/Υ τσυ Φσρέα 04.073 και ΚΑΕ 
0.5.1.1.00.001 (Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία) 
σικονομικσύ έτους 2015, δέσμευση πίστωσης ύψους 
2.480,00€, αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε την καθιέρωση απογευματινής υπερωρι- 
ακής εργασίας εργάσιμων ημερών με αμοιβή, για εφτά (7) 
υπαλλήλους της Περιφερειακής Ενότητας Κεφαλληνίας, 
για το χρονικό διάστημα έως και τον Ιούνιο του έτους 
2015, μέχρι είκοσι ώρες κατά μήνα και για σύνολο έως 
πεντακοσίων εξήντα (560) ωρών, στο Γραφείο Αντιπε- 
ριφερειάρχη, στην Διεύθυνση Διοικητικού -Οικονομικού, 


στην Διεύθυνση Τεχνικών Έργων και στην Διεύθυνση 
Ανάπτυξης. 

2. Εγκρίνουμε την καθιέρωση ωραρίου λειτουργίας 
κατά τις Κυριακές, εξαιρέσιμες και νυκτερινές ώρες για 
το Τμήμα ΣυγκοινωνιακώνΈργων της Διεύθυνσης Τεχνι- 
κών'Εργων της Περιφερειακής Ενότητας Κεφαλληνίας. 

3. Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυ¬ 
χτερινές ώρες, για δύο (2) υπαλλήλους της Περιφερεια¬ 
κής Ενότητας Κεφαλληνίας, για το χρονικό διάστημα 
έως και τον Ιούνιο του έτους 2015, μέχρι δεκαέξι ώρες 
κατά μήνα και για σύνολο έως εκατόν είκοσι οκτώ (128) 
ωρών, στην Διεύθυνση Τεχνικών Έργων. 

4. Η καθιέρωση της υπερωριακής εργασίας των υπαλ¬ 
λήλων κρίνεται απαραίτητη για την αντιμετώπιση επει- 
γουσών, εκτάκτων και εποχιακών υπηρεσιακών αναγκών 
των υπηρεσιών και λόγω έλλειψης προσωπικού των 
ανωτέρω υπηρεσιών. 

5. Η εκτιμώμενη δαπάνη για τις ως άνω υπερωρίες 
ανέρχεται στο ύψος των 4.340 ευρώ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αργοστόλι, 29 Απριλίου 2015 

Ο Περιφερειάρχης 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΓΑΛΙΑΤΣΑΤΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 56/1472 (5) 

Διόρθωση της υπ’ αριθμ. 1/41/13-01-2012 Διαπιστωτικής 
Πράξης Προέδρου Ο.Π.Κ.Α.Π. 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΑΕΓΓΥΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Πρόγραμμα ΚΑΑΑΙΚΡΑΤΗΣ» (ΦΕΚ 87/ 
τ.Α707-06-2010). 

2. Τις διατάξεις του Ν. 2643/1998 (ΦΕΚ 220/28-09-1998) 
με θέμα «Μέριμνα για την απασχόληση προσώπων ειδι¬ 
κών κατηγοριών και άλλες διατάξεις». 

3. Την υπ’ αριθμ. 22998/360/2008 (ΦΕΚ 714/τ.Β724.04.2008) 
απόφαση του Υφυπουργού Απασχόλησης και Κοινωνι¬ 
κής Προστασίας περί: «Καθορισμού αριθμού θέσεων για 
τους Δημοτικούς Παιδικούς Σταθμούς Αγίου Δημητρίου, 
που πληρούνται από άτομα που προστατεύονται από το 
Ν. 2643/1998 και κατανομής των θέσεων αυτών». 

4. Την υπ’ αριθμ. 1/393Μ/2008 προκήρυξη (ΦΕΚ 477/ 
17.09.2008/τ.Προκηρ. ΑΣΕΠ) 

5. Τις διατάξεις της παρ. Ια του άρθρου 33 του 
Ν. 4024/2011 «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθο- 
λόγιο-βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες δια¬ 
τάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημο¬ 
σιονομικής στρατηγικής 2012-2015» (ΦΕΚ 226 Α'). 

6. Την υπ’ αριθμ. 1/41/13-01-2012 Διαπιστωτική Πράξη 
Προέδρου ΟΠΚΑΠ περί κατάργησης δεκαέξι (16) κε¬ 
νών οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού από τον 
ΟΠΚΑΠ, η οποία δημοσιεύθηκε στο υπ’ αριθμ. ΦΕΚ 175/ 
τ.Β706-02-2012. 

7. Την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας του Ν.Π.Δ.Δ. «Οργανισμός Παιδείας Κοινωνικής Αλλη¬ 
λεγγύης και Προστασίας Αγίου Δημητρίου Αττικής» όπως 
δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 2933/τ.Β702-11-2012, διαπιστώνουμε: 





ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


9319 


Λόγω εκ παραδρομής κατάργησης των δύο (2) θέ¬ 
σεων προς πλήρωση από άτομα προστατευόμενα από 
το Ν. 2643/1998, που διατέθηκαν με την 22998/360/ 
10.04.2008 απόφαση της Υφυπουργού Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας (ΦΕΚ 714/τ.Β724-04-2008), 
ως ακολούθως: 


• Μία (1) θέση του κλάδου ΤΕ9 Βρεφονηπιοκόμων που 
διατέθηκε στην κατηγορία των Τριτέκνων. 

• Μία (1) θέση του κλάδου ΥΕ16 Προσωπικού Καθαριό¬ 
τητας εσωτερικών χώρων που διατέθηκε στην κατηγο¬ 
ρία Αναπήρων πολέμου και τέκνα τους, διαπιστώνουμε 
τη διόρθωση της υπ’ αριθμ. 1/41/13-01-2012 Διαπιστωτικής 
Πράξης Προέδρου ΟΠΚΑΠ από το λάθος: 


ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΠΡΟΒΛΕΠΟ- 

ΜΕΝΕΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΚΑΛΥΜΜΕΝΕΣ 

ΚΕΝΕΣ 

ΚΕΝΕΣ που εξαιρούνται από την 
κατάργηση κατ’ εφαρμογή των περ.α 
ή /και β της παρ. ΙΑ του αρ. 33 
του Ν. 4024/2011 

ΚΑΤΑΡΓΘΥ- 

ΜΕΝΕΣ 

ΚΕΝΕΣ 

Περ.α 

Περ,ρ 

ΤΕ9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

16 

4 

12 

0 

9 

3 

ΤΕ16 ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

9 

5 

4 

0 

0 

4 

ΔΕΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

4 

0 

4 

0 

2 

2 

ΔΕ8 ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ- 
ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 

10 

5 

5 

0 

4 

1 

ΔΕ32 ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

7 

3 

4 

0 

2 

2 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

8 

3 

5 

0 

3 

2 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ-ΣΥΝΟΔΩΝ 

8 

2 

6 

0 

4 

2 


στο ορθό: 


ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΠΡΟΒΛΕΠΟ- 

ΜΕΝΕΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΚΑΛΥΜΜΕΝΕΣ 

ΚΕΝΕΣ 

ΚΕΝΕΣ που εξαιρούνται από την 
κατάργηση κατ’ εφαρμογή των περ.α 
ή /και β της παρ. ΙΑ του αρ. 33 
του Ν. 4024/2011 

ΚΑΤΑΡΓΘΥ- 

ΜΕΝΕΣ 

ΚΕΝΕΣ 

Περ.α 

Περ,ρ 

ΤΕ9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

16 

4 

12 

0 

10 

2 

ΤΕ16 ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

9 

5 

4 

0 

0 

4 

ΔΕΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

4 

0 

4 

0 

2 

2 

ΔΕ8 ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ- 
ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 

10 

5 

5 

0 

4 

1 

ΔΕ32 ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

7 

3 

4 

0 

2 

2 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

8 

3 

5 

0 

4 

1 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ-ΣΥΝΟΔΩΝ 

8 

2 

6 

0 

5 

1 


Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Άγιος Δημήτριος, 24 Απριλίου 2015 

Η Πρόεδρος 
ΜΑΡΙΑ ΘΑΝΟΥ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αριθμ. απόφ. 50/6-4-2015 (6) 

Έγκριση καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης προ- 
σωπικσύ της Κσινωφελούς Επιχείρησης Κοινωνικής 
Προστασίας Αλληλεγγύης Πρόνοιας Υγείας και Αστι¬ 
κής Συγκοινωνίας Δήμου Κω, για το έτος 2015. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΑΙΟ 
ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΑΣΤΙΚΗΣ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΚΩ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 254-264 του Ν. 3463/2006. 

2. Το υπ’ αρ. ΦΕΚ 577/2-3-2012 περί συγχώνευσης των 
Κοινωφελών Επιχειρήσεων και σύστασης νέας Κοινω¬ 
φελούς με την επωνυμία Κοινωφελής Επιχείρηση Κοι¬ 
νωφελής Προστασίας, Πρόνοιας, Υγείας και Αστικής 
Συγκοινωνίας. 

3. Την υπ’ αρ. 250/ 19.9.2014 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου περί ορισμού μελών Δ.Σ. 

4. Την υπ’ αρ. 77/3.10.2014 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Κοινωφελούς Επιχείρησης. 

5. Τις διατάξεις της περ. 12 της υποπαραγράφου Π της 
παραγράφου Γ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 45 παρ. 1 του Ν. 4071/2012 
όπως αντικατέστησαν τις διατάξεις του άρθρου 20 του 
Ν. 4024/2011 και το άρθρο 176 του Ν. 4261/2014 σχετικά 
με την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης. 

7. Την υπ’ αριθμό Οικ. 2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύκλιο 
του υπουργείου Οικονομικών. 

8. Την υπ’ αριθμό. Οικ. 2/70738/0022/28.9.2012 Εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Κοινοποίηση 
μισθολογικών διατάξεων». 

9. Τα με αριθμό 2/9616/0022/15.2.2012 και 2/5708/0022/ 
24.2.2012 έγγραφα του Υπουργείου Οικονομικών. 

10. Τις διατάξεις του Ν. 4258/2014 άρθρο 31. 

11. Τις διατάξεις του άρθρου 7 παρ. 1 του Β.Δ 748/1966 
«Περί κωδικοποιήσεως, καταργήσεως, τροποποιήσεως 
και συμπληρώσεως των διατάξεων της κείμενης νομο¬ 
θεσίας περί εβδομαδιαίας και Κυριακής αναπαύσεως 
και ημερών αργίας». 

12. Τις διατάξεις των άρθρων 22 και 23 του Εσωτερικού 
Κανονισμού της Κοινωφελούς Επιχείρησης σχετικά με 
την πρόβλεψη υπερωριακής εργασίας. 

13. Την αναγκαιότητα του Τομέα Αστικής Συγκοινωνίας 
για συνεχή λειτουργία από τις 05:30 πρωινή έως και 
την 02:30 βραδινή ή οποία αναλόγως με τις εκάστο- 
τε ανάγκες του Τομέα μπορεί να επεκταθεί σε 24ωρη 
λειτουργία, με σύστημα κυλιάμενων βαρδιών επί 365 
ημέρες τον χρόνο, βάσει του αντικειμένου της (συγκοι¬ 
νωνιακά έργο). 

14. Το γεγονός ότι κατά την θερινή περίοδο από Μάιο 
2015 έως 30 Νοεμβρίου 2015, προκύπτουν έκτακτες επο¬ 
χικές υπηρεσιακές ανάγκες και επιβάλλεται η εργασία 
του προσωπικού του Τομέα Αστικής Συγκοινωνίας, πέ¬ 
ραν του κανονικού ωραρίου. 

15. Το γεγονάς άτι από την απόφαση αυτή για το χρο¬ 
νικό διάστημα απά Μάιο 2015 έως 30 Νοεμβρίου 2015, θα 
προκληθεί δαπάνη ύψους 78.000,00 ευρώ και θα βαρύνει 
τους ΚΑ 6022, 6032, 6041, και 6043 του προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2015. 

16. Την επιβεβλημένη και επιτακτική ανάγκη, λάγω της 
ιδιαιτερότητας και εξαιρετικότητας των παρεχόμενων 
υπηρεσιών, για πρόσθετη υπερωριακή απογευματινή 


και νυκτερινή εργασία, καθώς και για εργασία κατά 
τις Κυριακές, τις εξαιρέσιμες ημέρες και τη διάρκεια 
της νύχτας, ώστε να διασφαλιστεί η συνεχής, τακτική, 
εύρυθμη, ασφαλή και αποτελεσματική λειτουργία των 
υπηρεσιών του Τομέα Αστικής Συγκοινωνίας της Επι¬ 
χείρησης. 

17. Τον αριθμό των εργαζομένων στον Τομέα Αστικής 
Συγκοινωνίας της Κοινωφελούς Επιχείρησης. 

18. Το γεγονός ότι κρίνεται απαραίτητη λόγω της ιδιαι¬ 
τερότητας και εξαιρετικότητας των παρεχόμενων υπη¬ 
ρεσιών της επιχείρησης ειδικά του Τομέα της Αστικής 
Συγκοινωνίας, ο οποίος δύναται να λειτουργεί σε συνεχή 
24ωρη βάση 365 ημέρες το χρόνο, η ανάγκη για πρόσθε¬ 
τη υπερωριακή απογευματινή και νυκτερινή εργασία του 
προσωπικού, καθώς και για εργασία κατά τις Κυριακές, 
τις εξαιρέσιμες ημέρες και τη διάρκεια της νύκτας, ώστε 
να διασφαλιστεί η συνεχής, τακτική, εύρυθμη, ασψαλής 
και αποτελεσματική λειτουργία των υπηρεσιών του το¬ 
μέα, ο οποίος εκτελεί συγκοινωνιακά έργο. 

19. Το γεγονάς ότι απαιτείται η οργάνωση των υπαλ¬ 
λήλων (οδηγοί λεωφορείων - εκδότες εισιτηρίων -υπάλ¬ 
ληλοι γραφείου κινήσεως/Σταθμάρχες - ελεγκτές) σε 
κυλιάμενες βάρδιες διπλής και πλέον φυλακής και 
για τις 7 ημέρες της εβδομάδας - Σάββατα, Κυριακές, 
εξαιρέσιμες - για την εξασφάλιση της απράσκοπτης 
λειτουργίας της συγκοινωνιακής εξυπηρέτησης των 
επιβατών του νησιού της Κω στην περιοχή ευθύνη της 
κατά την θερινή περίοδο. 

20. Το γεγονός ότι τα εκδοτήρια εισιτηρίων και το 
γραφείο κίνησης ακολουθεί το ωράριο λειτουργίας 
των αστικών λεωφορείων και παραμένουν ανοιχτά καθ’ 
όλη την διάρκεια εκτέλεσης συγκοινωνιακού έργου και 
για τις 7 ημέρες της εβδομάδας - Σάββατα, Κυριακές, 
εξαιρέσιμες, σε κυλιόμενες βάρδιες διπλής και πλέον 
φυλακής. 

21. Το γεγονός ότι για τον καλύτερο έλεγχο των ει¬ 
σιτηρίων των επιβατών απαιτείται η εργασία του ελε¬ 
γκτή κατά τις Κυριακές, τις εξαιρέσιμες ημέρες και τη 
διάρκεια της νύκτας. 

22. Τον Προϋπολογισμά της Επιχείρησης για το έτος 
2015. 

23. Το Ετήσιο Πρόγραμμα Δράσης για τα έτος 2015. 

24. Την ΕισηγητικήΈκθεση για την τεκμηρίωση εσόδων 
και εξόδων της Επιχείρησης για το έτος 2015. 

25. Το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας κατά τη διάρκεια 
της οποίας προέκυψε ότι επί συνόλου μελών δέκα (10) 
υπέρ της πρότασης ψήφισαν και οι δέκα (10), ομόφωνα 
εγκρίνεταί: 

Λόγω της λειτουργίας του Τομέα Αστικής Συγκοινω¬ 
νίας της Κοινωφελούς Επιχείρησης σε συνεχή 24ωρη 
βάση 365 ημέρες το χρόνο, σύμφωνα με τις ανάγκες 
του Τομέα και το εκάστοτε πράγραμμα δρομολογίων, η 
καθιέρωση υπερωριακής εργασίας όλες τις εργάσιμες 
ημέρες του μήνα καθώς και Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες και την υπερωριακή απασχάληση του προσω¬ 
πικού, προκειμένου να αντιμετωπισθούν οι έκτακτες 
ανάγκες και ότι άλλο προκόψει, ώστε να διασφαλιστεί η 
συνεχής, τακτική, εύρυθμη, ασφαλή και αποτελεσματική 
λειτουργία του Τομέα Αστικής Συγκοινωνίας, λάγω της 
φύσης των εργασιών του που απορρέουν από το αντι¬ 
κείμενο αυτής για το έτος 2015 και συγκεκριμένα για 
το χρονικό διάστημα απά Μάιο 2015 έως 30 Νοεμβρίου 
2015 ως εξής: 
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ΤΟΜΕΑΣ ΑΣΤΙΚΗΣ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗ¬ 

ΛΩΝ 

ΩΡΕΣ ΓΙΑ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑ¬ 
ΤΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΩΡΕΣ ΓΙΑ 
ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΚΥΡΙΑΚΕΣ 
ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕ¬ 
ΣΙΜΕΣ 

ΟΔΗΓΟΙ 

ΛΕΩΦΟΡΕΙΩΝ 

22 

3.080 

2.460 

ΕΚΔΟΤΕΣ 

ΕΙΣΙΤΗΡΙΩΝ 

6 

840 

670 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 
ΓΡΑΦΕΙΟΥ 
ΚΙΝΗΣΕΩΣ - 
ΣΤΑΘΜΑΡΧΕΣ 

3 

420 

340 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1 

140 

110 


- Δηλαδή τριάντα δύο (32) υπάλληλοι για υπερωριακή 
απογευματινή εργασία έως είκοσι ώρες μηνιαίως και 
μέχρι τα αναφερόμενα στον πίνακα ωρών απασχόλησης 
και τριάντα δύο (32) υπάλληλοι για υπερωριακή εργασία 
κατά τις Κυριακές, αργίες και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά 
τις νυχτερινές ώρες μέχρι δεκαέξι (16) ώρες μηνιαίως 
ανά υπάλληλο και μέχρι τα αναφερόμενα στον πίνακα 
ωρών απασχόλησης. 

- Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλ¬ 
λήλων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα και 


δύναται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβά¬ 
λουν οι ανάγκες του Τομέα Αστικής Συγκοινωνίας της 
Κοινωφελούς Επιχείρησης. 

- Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλή¬ 
λων, με την προϋπόθεση ότι σε καμία περίπτωση δεν 
θα γίνει υπέρβαση του ανώτατου αριθμού των ωρών 
ανά υπάλληλο. 

- Η αμοιβή του προσωπικού για την εργασία του κατά 
τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές, αργίες και τις εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες, θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη 
από την ισχύουσα νομοθεσία, σύμφωνα με το άρθρο 
20 του Ν. 4024/2011 και το άρθρο 176 του Ν. 4261/2014. 

- Η αρμοδιότητα της κατανομής των ανωτέρω ωρών 
γίνεται με το εβδομαδιαίο πρόγραμμα εργασίας που 
δίδεται από την επιχείρηση στους εργαζόμενους και η 
έγκριση ανήκει στον Διευθυντή της Επιχείρησης. 

- Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώ¬ 
σεων δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού. 

- Η δαπάνη που θα προκόψει με την παρούσα, ανέρ¬ 
χεται στο ποσό των 78.000,00 € και θα βαρύνει τους 
Κ.Α. 6022, 6032, 6041, και 6043 του προϋπολογισμού 
έτους 2015. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κως, 6 Απριλίου 2015 

Η Πρόεδρος 
ΒΑΣΙΛΕΙΑ ΠΗ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υοοφή ΡνΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5€ 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 


20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

. 


100 € 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή αό-Γοπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορψή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• Η καταβολή γίνεται σε όλεςτις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.).Το πρωτότυπο διπλότυπο (έγγραφο αριθμ. πρωτ. 9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της Ένωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατά (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσά υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολάκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.β1.9ΐ') 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: Ιι((ρ://νννννν.6(.9Γ - β-πιοίΙ: νν6ΐ}πΐ38ΐ6Γ.6(@6ΐ.9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08:00 ΜΕΧΡΙ 13:30 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 













































































